SZTPŠ – SMERNICA č. 8 / E

Interná smernica o používaní motorových vozidiel zamestnávateľa na súkromné účely

Článok I

Základné ustanovenie

1.
Táto smernica upravuje právny rámec poskytovania motorových vozidiel zamestnávateľa na používanie zamestnancom na súkromné účely.

.

2.
Zamestnávateľom sa rozumie Slovenský zväz telesne postihnutých športovcov.

3.
Zamestnancom sa rozumie zamestnanec v pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi a na účely tejto smernice aj osoba, ktorá na základe uzavretej Dohody o hmotnej zodpovednosti používa motorové vozidlo poskytnuté zamestnávateľom na súkromné účely, hoci nie je v pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi.

Článok II

Príjem zamestnanca zahrnutý do základu dane

1.
Za príjem zamestnanca zo závislej činnosti sa okrem príjmu z pracovnoprávneho vzťahu považuje aj príjem zamestnanca, ktorému zamestnávateľ poskytuje motorové vozidlo na používanie na služobné a súkromné účely.

2.
Príjmom podľa odseku 1 je suma vo výške 1% z ceny  obstarania vozidla za každý aj začatý kalendárny mesiac používania na takéto účely. Ak ide o prenajaté vozidlo, vychádza sa u obstarávacej ceny  vozidla u pôvodného vlastníka, a to aj v prípade, ak dôjde k následnej kúpe prenajatého vozidla. Ak v obstarávacej cene vozidla nie je zahrnutá daň z pridanej hodnoty, na účely tohto ustanovenia sa o túto daň cena zvýši.

3.
Cenu benzínu, poskytnutého v súvislosti s použitím motorového vozidla poskytnutého zamestnávateľom zamestnancovi na súkromné účely je zamestnanec povinný uhradiť v plnej výške.

4.
Výška príjmu zamestnanca podľa odseku 1 sa uvedie v prílohe k Platovému dekrétu zamestnanca a tvorí súčasť príjmov zo závislej činnosti zamestnanca, a ako taký je zahrnutý do základu dane z príjmov zamestnanca.

Článok III

Spoločné a záverečné ustanovenie

1.
Zamestnávateľ oboznámi zamestnancov s touto smernicou a zabezpečí, aby bola smernica prístupná všetkým zamestnancom na nahliadnutie.

2.
Zamestnávateľ zabezpečí vydanie Prílohy k Platovému dekrétu každému zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ poskytuje motorové vozidlo na služobné a súkromné účely. 

3.
Zamestnanec svojím podpisom osvedčí, že bol so smernicou oboznámený a je povinný ju dodržiavať. Zamestnanec, ktorému zamestnávateľ poskytne motorové vozidlo na používanie na služobné a súkromné účely po nadobudnutí platnosti tejto smernice je povinný sa s ňou oboznámiť ešte pred uzavretím Dohody o hmotnej zodpovednosti alebo inej dohody, ak z ustanovení takejto dohody medzi zamestnávateľom a zamestnancom vyplýva možnosť používania motorového vozidla na súkromné účely.

4.
Smernica je platná odo dňa jej vydania.

Interná smernica o používaní motorových vozidiel zamestnávateľa na súkromné účely nadobudla platnosť a účinnosť jej schválením na zasadnutí VV SZTPŠ dňa 12.3. 2009.
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